
Allegato A 

 
AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE RISERVATO AL 

PERSONALE DELL’ATIM O A ESSA ASSEGNATO 
 

PREMESSO CHE 

 
Con deliberazione n. 81 del 24/03/2026 è stato approvato il ‘Regolamento per la disciplina degli incarichi di 

elevata qualificazione di ATIM’, in coerenza con le disposizioni di cui all’art. 18 del CCNL del Comparto 

Funzioni Locali 2019–2021. Al fine del conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 

6 del sopracitato Regolamento, il Direttore indice, con proprio atto, apposita procedura di interpello. 

 

 
SI RENDE NOTO CHE 

 
È indetto un avviso di selezione per il conferimento di un incarico di Elevata Qualificazione di cui all’Allegato 

A1 al presente avviso, contenente le declaratorie delle competenze delle singole posizioni EQ da ricoprire. 

 
Per il conferimento degli incarichi in questione, possono presentare domanda tutti i dipendenti di ATIM o 

assegnati all’Agenzia a tempo indeterminato appartenenti nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 

in possesso dei requisiti prescritti dal regolamento approvato con D.D. 81 del 24/03/2026. 

L’interpello non si configura come un concorso e non genera una graduatoria; la procedura risulta, infatti, 

finalizzata ad individuare, tra coloro che hanno presentato istanza, il candidato maggiormente idoneo in base 

a una valutazione tecnico professionale svolta alla luce degli elementi di valutazione, sotto specificati, 

mediante un giudizio qualificabile come comparativo tra i diversi curricula. 

Per il conferimento dell’incarico si tiene conto dei principi generali di cui all’art. 18, comma 2, del CCNL del 

Comparto Funzioni Locali 2019–2021, con riferimento alla natura e alle caratteristiche dei programmi da 

realizzare, ai requisiti culturali posseduti, alle attitudini, nonché alla capacità professionale ed esperienza 

acquisita. 

 

I provvedimenti di conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione dovranno essere motivati e dovranno 

tenere conto, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento, anche dei seguenti elementi: 

• esperienze lavorative in materie attinenti all’incarico da conferire, maturate all’interno della 

ATIM e in altre pubbliche amministrazioni; 

• comprovata partecipazione a progetti multidisciplinari o trasversali attinenti all’incarico da 

conferire; 

• valutazioni individuali conseguiti negli ultimi 3 anni, quale elemento di misurazione della 

capacità di conseguire gli obiettivi assegnati e dei comportamenti tenuti; 

• ulteriori esperienze lavorative valorizzabili ai fini dell’attribuzione dell’incarico di EQ. 

 

La valutazione è effettuata in modo comparativo. I criteri applicativi di dettaglio, ivi compresa l’eventuale 
ponderazione degli elementi sopra indicati e la possibilità di svolgimento di un colloquio, sono definiti nel 
Regolamento richiamato e/o nel provvedimento di conferimento dell’incarico. 

 
L’incarico può essere conferito solo a dipendenti ATIM o assegnati allo stesso con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato e pieno.  

È esclusa, per tutta la durata dell’incarico, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale, ferma restando la possibilità di rinuncia anticipata all’incarico. 

 
Ai sensi dell’art. 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali 2019–2021 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
8 del Regolamento, l’incarico è conferito per una durata massima non superiore a tre anni. 
 



L’incarico decorrerà dal 1° maggio 2026 e avrà scadenza il 30 aprile 2029, quale termine corrispondente al 

triennio. 

 

L’istanza deve essere presentata esclusivamente compilando il modulo disponibile sul sito di Amministrazione 
Trasparente di ATIM: 

https://atim.marche.it/amministrazione-trasparente-atim/bandi-di-concorso 

 

La domanda, debitamente compilata e firmata, deve essere inviata all’indirizzo PEC atim@emarche.it, 
allegando il curriculum vitae in formato europeo (PDF), utile ai fini della valutazione. 

 

In caso di invio di più istanze, sarà considerata valida esclusivamente l’ultima trasmessa. 

 

Non saranno prese in considerazione istanze presentate con modalità diverse da quella indicata. 

 
La procedura per la presentazione delle istanze sarà disponibile dalle ore 12,00 del giorno 31 marzo 2026, 

fino alle ore 11,00 del giorno 15 aprile 2026. 

 
La pubblicità del presente avviso è garantita per l’intero periodo, utile alla presentazione delle istanze, 

tramite pubblicazione sul sito di ATIM amministrazione trasparente. 

 
Per quanto non disciplinato nel presente avviso si applicano le disposizioni vigenti in materia. 

 
 

 
Il Direttore 

Marina Santucci 
Documento informatico firmato digitalmente 
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