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DECRETO DEL DIRETTORE
##numero_data## 

Oggetto: Approvazione dello schema di avviso per il conferimento di una posizione di 
Elevata Qualificazione nell’ambito della struttura organizzativa di ATIM – 
Regione Marche

RICHIAMATO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la 
necessità di adottare il presente atto;
RITENUTO, per le motivazioni esposte nel documento istruttorio e condivise, di adottare il presente atto;
VISTA la Legge Regionale 18 maggio 2004, n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le 
aziende operanti in materia di competenza regionale” (BURM 27 maggio 2004, n. 54) e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge Regionale 13 dicembre 2021, n. 35 “Istituzione dell’Agenzia per il turismo e 
l’internazionalizzazione delle Marche (ATIM). Modifiche alle leggi regionali 11 luglio 2006, n. 9 e 30 
ottobre 2008, n. 30” (BURM 23 dicembre 2021, n. 107)” e ss.mm.ii.;
VISTA la D.G.R. n. 91 del 31 gennaio 2025 “Art. 4 della Legge Regionale n. 35/2021 “Conferimento 
dell’incarico di Direttore dell’Agenzia per il turismo e l’internazionalizzazione delle Marche – ATIM”, con 
cui è stata di conferito l’incarico di Direttore dell’Agenzia alla dott.ssa Marina Santucci, già dirigente 
appartenente ai ruoli della Giunta regionale, con decorrenza dal 17 febbraio 2025 per una durata 
complessiva di tre anni;
VISTO il Decreto del Direttore n. 321 del 24/12/2025 “L.R. n. 35/2021 – Approvazione del Programma 
Operativo Annuale delle attività 2026/2028 e del Bilancio preventivo 2026-2028”;
VISTO il Decreto del Direttore n. 21 del 27/01/2026 “Approvazione PIAO - Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2026/2028”.
VISTO il Decreto del Direttore n. 81 del 24/03/2026 “criteri per l'istituzione delle posizioni di lavoro per 
incarichi di elevata qualificazione-annulla e sostituisce D.D. 53 del 24/02/2026”

DECRETA
1. di approvare l’avviso, di cui all’Allegato A al presente provvedimento, per il conferimento di un 

incarico delle posizioni di Elevata Qualificazione nell’ambito delle strutture organizzative di ATIM, 
composto dall’ Allegato A1 – Posizione di Elevata Qualificazione da ricoprire con relative 
declaratorie;

2. di approvare il modello di domanda di partecipazione all’interpello, di cui all’Allegato A2 al 
presente provvedimento;

3. che l’incarico di cui al punto precedente è rivolto al personale dipendente dell’Ente, nonché al 
personale assegnato allo stesso;

4. di stabilire che l’avviso sarà pubblicato sul sito di Amministrazione trasparente disponibile online 
sul sito https://atim.marche.it/amministrazione-trasparente-atim/bandi-di-concorso;
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5. di stabilire che l’incarico decorrerà dal 1° maggio 2026 fino al 30 aprile 2029;
6. di attestare che dal presente decreto non deriva un impegno di spesa a carico dell’Agenzia;
7. di attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse, ai sensi dell’art. 6 bis, della L. 241/1990 e ss.mm.ii.
8. di disporre, la pubblicazione del presente atto in formato integrale sul sito regionale Norme 

Marche della DGR 1158 del 09/10/2017, alla sezione "Determine Enti Dipendenti” al link: 
https://www.norme.marche.it/NormeMarche/atto/determineEntiDipendenti.html , 
unitamente ai relativi allegati, nonché richiamato nella sezione “amministrazione trasparente” 
del sito web istituzionale dell’ATIM al seguente link: https://atim.marche.it/, sezione 
“Amministrazione trasparente” e di pubblicare altresì il presente atto per estremi sul BUR della 
Regione Marche ai sensi dell’art. 16 della L.R. 28 luglio 2003, n. 17.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, consapevole delle conseguenze di carattere 
penale e disciplinare, dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi, 
direttamente o indirettamente, in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, di incompatibilità 
e di inconferibilità, ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90, degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 
64/2014.     
  
                                                                                                               Il Direttore
                                                                                                    (Dott.ssa Marina Santucci)

Documento informatico firmato digitalmente  

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento
- Legge Regionale 13 dicembre 2021, n. 35 “Istituzione dell’Agenzia per il turismo e 
l’internazionalizzazione delle Marche (ATIM). Modifiche alle leggi regionali 11 luglio 2006, n. 9
e 30 ottobre 2008, n. 30”;
- Legge Regionale 18 maggio 2004, n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende 
operanti in materia di competenza regionale” e ss.mm.ii.;
- D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
- Art. 84 CCNL del comparto Funzioni Locali 2019/2021;
- DPR n. 62/2013 s.m.i. “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a 
norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
- D.G.R 1638 del 3 dicembre 2022 “L.R. n. 13/2004, L.R. n. 18/2021 - Indirizzi per la definizione della 
dotazione organica dell’Agenzia per il turismo e l’internazionalizzazione delle Marche e individuazione 
dei limiti per le spese di personale";
- Decreto del Direttore ATIM n. 34 del 04/04/2023 ad oggetto: “Art. 5 comma 2 lett. d) della Legge 
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Regionale 13 dicembre 2021 n. 35 – Approvazione della dotazione organica di primo impianto del 
personale dell’Agenzia per il Turismo e l’Internazionalizzazione della Regione Marche;
- D.G.R. n. 91 del 31 gennaio 2025 “Art. 4 della Legge Regionale n. 35/2021 “Conferimento dell’incarico 
di Direttore dell’Agenzia per il turismo e l’internazionalizzazione delle Marche – ATIM”, con cui è stata 
di conferito l’incarico di Direttore dell’Agenzia alla dott.ssa Marina Santucci, già dirigente appartenente 
ai ruoli della Giunta regionale, con decorrenza dal 17 febbraio 2025 per una durata complessiva di tre 
anni;
- Decreto del Direttore n. 321 del 24/12/2025 “L.R. n. 35/2021 – Approvazione del Programma Operativo 
Annuale delle attività 2026/2028 e del Bilancio preventivo 2026-2028”;
- Decreto del Direttore n. 21 del 27/01/2026 “Approvazione PIAO - Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2026/2028”.
- Decreto del Direttore n. 81 del 24/03/2026 “criteri per l'istituzione delle posizioni di lavoro per incarichi 
di elevata qualificazione-annulla e sostituisce D.D. 53 del 24/02/2026”

Motivazione

Considerato che l’Agenzia per il Turismo e l’Internazionalizzazione delle Marche (ATIM), nell’ambito della 
propria organizzazione interna, necessita di garantire il presidio efficace delle funzioni strategiche e 
operative mediante il conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione, in coerenza con il proprio 
assetto organizzativo e con gli obiettivi istituzionali assegnati;

Richiamata la normativa vigente in materia di organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni 
e, in particolare, le disposizioni contrattuali e regolamentari che disciplinano il conferimento degli 
incarichi di Elevata Qualificazione, considerando che in data 24/03/2026 sono stati approvati criteri per 
l'istituzione delle posizioni di lavoro per incarichi di elevata qualificazione;

Si è ritenuto necessario procedere all’approvazione di un apposito avviso, finalizzato allo svolgimento di 
un interpello interno rivolto al personale ATIM o assegnato all’Ente, volto a garantire trasparenza, 
pubblicità e parità di accesso, per l’individuazione del personale idoneo al conferimento dell’incarico di 
cui trattasi, secondo criteri di competenza, professionalità ed esperienza;

Dato atto che l’avviso, corredato dall’Allegato A1 contenente la descrizione della posizione e le relative 
declaratorie, costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto altresì opportuno stabilire che la pubblicazione dell’avviso avvenga nella sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’ATIM, al fine di assicurare la massima diffusione 
e conoscibilità dello stesso;
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Considerato che la durata dell’incarico è determinata in coerenza con le esigenze organizzative dell’Ente 
e con la programmazione delle attività, individuando quale decorrenza il 1° maggio 2026 e quale termine 
il 30 aprile 2029;

Tale  provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale, in quanto 
l’incarico trova copertura nelle risorse già disponibili;

Attestata, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, 
l’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo al soggetto che adotta il presente 
atto;

Si propone la pubblicazione del presente atto in formato integrale sul sito regionale Norme Marche della 
DGR 1158 del 09/10/2017, alla sezione "Determine Enti Dipendenti” al link: 
https://www.norme.marche.it/NormeMarche/atto/determineEntiDipendenti.html , unitamente ai 
relativi allegati, nonché richiamato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito web 
istituzionale dell’ATIM al seguente link: https://atim.marche.it/, sezione “Amministrazione trasparente” 
e di pubblicare altresì il presente atto per estremi sul BUR della Regione Marche ai sensi dell’art. 16 della 
L.R. 28 luglio 2003, n. 17.

Esito dell’istruttoria

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone l’adozione del presente atto comprensivo dell’ALLEGATO 
A/A1:
Approvazione dello schema di avviso per il conferimento di una posizione di Elevata Qualificazione 
nell’ambito della struttura organizzativa di ATIM – Regione Marche

Il sottoscritto in relazione al presente provvedimento, consapevole delle conseguenze di carattere 
penale e disciplinare, dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi, 
direttamente o indirettamente, in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, di incompatibilità 
e di inconferibilità, ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 
64/2014.

             Il responsabile del procedimento
       (Dott.ssa Marina Santucci)

                   Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI:
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 Allegato A
 Allegato A1
 Allegato A2
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