
05 Giugno    2025 09:11REGIONE MARCHE Data Stampa 

Tabella -  1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 1 di 2

 Segretario A
 Segretario B
 Segretario C
 Segretario generale CCIAA
 Direttore generale
 Dirigente fuori D.O.art. 110 c.2 TUEL
 Alte specializz.i fuori D.O.art. 110 c.1 TUEL
 Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
 Qualifica dirigenziale a tempo determinato
 Alte specializz. in D.O.art. 110 c.1 TUEL
 Posizione economica D7
 Posizione economica D7 accesso D3
 Posizione economica D6 profilo accesso D3
 Posizione economica D6 profilo accesso D1
 Posizione economica D5 profilo accesso D3
 Posizione economica D5 profilo accesso D1
 Posizione economica D4 profilo accesso D3
 Posizione economica D4 profilo accesso D1
 Posizione economica di accesso D3
 Posizione economica D3
 Posizione economica D2
 Posizione economica di accesso D1
 Posizione economica C6
 Posizione economica C5
 Posizione economica C4
 Posizione economica C3
 Posizione economica C2
 Posizione economica di accesso C1
 Posizione economica B8
 Posizione economica B8 accesso B3
 Posizione economica B7 profilo accesso B3
 Posizione economica B7 profilo accesso B1
 Posizione economica B6 profili di accesso B3
 Posizione economica B6 profili di accesso B1
 Posizione economica B5 profili di accesso B3

0D0102
0D0103
0D0485
0D0104
0D0097
0D0098
0D0095
0D0164
0D0165
0D0195
0D7000
0D7001
0D6A00
0D6000
052486
052487
051488
051489
058000
050000
049000
057000
097000
046000
045000
043000
042000
056000
0B8000
0B8001
0B7A00
0B7000
038490
038491
037492

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0
0
0

Cod.   Qualifica / posizione economica Uomini Donne Uomini Donne Uomini DonneUomini DonneUomini Donne

Presenti al A tempo pieno Part-time fino
al 50 %

Part-time fino
oltre 50 %

Presenti al 
31 / 12 / 202431 / 12 / 2023

Dotazioni 
organiche 
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Tabella -  1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 2 di 2

 Posizione economica B5 profili di accesso B1
 Posizione economica B4 profili di accesso B3
 Posizione economica B4 profili di accesso B1
 Posizione econimica di accesso B3
 Posizione economica B3
 Posizione economica B2
 Posizione economica di accesso B1
 Posizione economica A6
 Posizione economica A5
 Posizione economica A4
 Posizione economica A3 accesso A1
 Posizione economica A2
 Posizione economica di accesso A1
 Contrattisti
 Collaboratori a t.d. art. 90 TUEL(b)
 Codice Ministeriale Inesistente

037493
036494
036495
055000
034000
032000
054000
0A6000
0A5000
028000
027000
025000
053000
000061
000096
999999

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Cod.   Qualifica / posizione economica Uomini Donne Uomini Donne Uomini DonneUomini DonneUomini Donne

Presenti al A tempo pieno Part-time fino
al 50 %

Part-time fino
oltre 50 %

Presenti al 
31 / 12 / 202431 / 12 / 2023

Dotazioni 
organiche 

2 1 4 2 0 0 0 0 4 2Totale  
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Tabella -  11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno 

Anno  2024
Pagina 1 di 2

0D0102
0D0103
0D0485
0D0104
0D0097
0D0098
0D0095
0D0164
0D0165
0D0195
0D7000
0D7001
0D6A00
0D6000
052486
052487
051488
051489
058000
050000
049000
057000
097000
046000
045000
043000
042000
056000
0B8000
0B8001
0B7A00
0B7000

Cod.
Segretario A
Segretario B
Segretario C
Segretario generale CCIAA
Direttore generale
Dirigente fuori D.O.art. 110 c.2 TUEL
Alte specializz.i fuori D.O.art. 110 c.1 TUEL
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
Qualifica dirigenziale a tempo determinato
Alte specializz. in D.O.art. 110 c.1 TUEL
Posizione economica D7
Posizione economica D7 accesso D3
Posizione economica D6 profilo accesso D3
Posizione economica D6 profilo accesso D1
Posizione economica D5 profilo accesso D3
Posizione economica D5 profilo accesso D1
Posizione economica D4 profilo accesso D3
Posizione economica D4 profilo accesso D1
Posizione economica di accesso D3
Posizione economica D3
Posizione economica D2
Posizione economica di accesso D1
Posizione economica C6
Posizione economica C5
Posizione economica C4
Posizione economica C3
Posizione economica C2
Posizione economica di accesso C1
Posizione economica B8
Posizione economica B8 accesso B3
Posizione economica B7 profilo accesso B3
Posizione economica B7 profilo accesso B1

   Qualifica / posizione economica
       
       
       
       
       
       
       
       

     35
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

     15
     21
       
       
       
       

     16
       
       
       
       

Uomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
      8
       
       
       
       

Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

      1
      3
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Uomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
      1
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Uomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
      3
       
       
       
       

Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
      3
     10
       
       
       
       
      7
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

      8
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

ScioperoAltri Permessi
Ass.  Retrib.

Assenze
Malattia

Retribuita

  
Ferie

DonneUomini

Maternità Con.
Parentale 

Malattia Figlio

 
 Legge 104/92

DonneUomini DonneUomini

Cong. Retrib.
art.42 C.S.

DLgs.151/2001

DonneUomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Attivata nuova metodologia per il calcolo dei giorni di assenza che prevede articolazione oraria di lavoro settimanale su 5 giorni indipendentemente da quello effettivamente adottato

Congedi Parent.
COVID - 19

Uomini Donne
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Uomini Donne Uomini Donne

Totale
Altre Assenze
non Retribuite

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       

     35
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

     34
     94

       
       
       
       

     35
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

     21
       
       
       
       

Formazione

Uomini Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Lavoro a 
Distanza

Uomini Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

     15
     60
       
       
       
       

     12
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
      1
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Tabella -  11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno 

Anno  2024
Pagina 2 di 2

038490
038491
037492
037493
036494
036495
055000
034000
032000
054000
0A6000
0A5000
028000
027000
025000
053000
000061
000096

Cod.
Posizione economica B6 profili di accesso B3
Posizione economica B6 profili di accesso B1
Posizione economica B5 profili di accesso B3
Posizione economica B5 profili di accesso B1
Posizione economica B4 profili di accesso B3
Posizione economica B4 profili di accesso B1
Posizione econimica di accesso B3
Posizione economica B3
Posizione economica B2
Posizione economica di accesso B1
Posizione economica A6
Posizione economica A5
Posizione economica A4
Posizione economica A3 accesso A1
Posizione economica A2
Posizione economica di accesso A1
Contrattisti
Collaboratori a t.d. art. 90 TUEL(b)

   Qualifica / posizione economica
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Uomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Uomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Uomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

ScioperoAltri Permessi
Ass.  Retrib.

Assenze
Malattia

Retribuita

  
Ferie

     87       8       4                     1              3      20       8               Totale

DonneUomini

Maternità Con.
Parentale 

Malattia Figlio

 
 Legge 104/92

DonneUomini DonneUomini

Cong. Retrib.
art.42 C.S.

DLgs.151/2001

DonneUomini
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

              

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Attivata nuova metodologia per il calcolo dei giorni di assenza che prevede articolazione oraria di lavoro settimanale su 5 giorni indipendentemente da quello effettivamente adottato

Congedi Parent.
COVID - 19

Uomini Donne
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Uomini Donne Uomini Donne

Totale
Altre Assenze
non Retribuite

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

                   198       21

Formazione

Uomini Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

              

Lavoro a 
Distanza

Uomini Donne
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

      87        1
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Tabella -  3 - Personale in posizione di comando/distacco, fuori ruolo e in convenzione al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 1 di 4

 Segretario A

 Segretario B

 Segretario C

 Segretario generale CCIAA

 Direttore generale

 Dirigente fuori D.O.art. 110 c.2 TUEL

 Alte specializz.i fuori D.O.art. 110 c.1 TUEL

 Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato

 Qualifica dirigenziale a tempo determinato

 Alte specializz. in D.O.art. 110 c.1 TUEL

 Posizione economica D7

 Posizione economica D7 accesso D3

 Posizione economica D6 profilo accesso D3

 Posizione economica D6 profilo accesso D1

 Posizione economica D5 profilo accesso D3

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Cod.   Qualifica / posizione economica Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

Uomini Donne

  
Esoneri

Uomini Donne

  
Personale in 
Aspettativa

Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

PERSONALE COMANDATO E FUORI RUOLO VERSO ALTRE AMMINISTRAZIONI PERSONALE COM. E FUORI RUOLO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

0D0102

0D0103

0D0485

0D0104

0D0097

0D0098

0D0095

0D0164

0D0165

0D0195

0D7000

0D7001

0D6A00

0D6000

052486

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                                                                                Totale
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Tabella -  3 - Personale in posizione di comando/distacco, fuori ruolo e in convenzione al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 2 di 4

 Posizione economica D5 profilo accesso D1

 Posizione economica D4 profilo accesso D3

 Posizione economica D4 profilo accesso D1

 Posizione economica di accesso D3

 Posizione economica D3

 Posizione economica D2

 Posizione economica di accesso D1

 Posizione economica C6

 Posizione economica C5

 Posizione economica C4

 Posizione economica C3

 Posizione economica C2

 Posizione economica di accesso C1

 Posizione economica B8

 Posizione economica B8 accesso B3

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Cod.   Qualifica / posizione economica Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

Uomini Donne

  
Esoneri

Uomini Donne

  
Personale in 
Aspettativa

Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

PERSONALE COMANDATO E FUORI RUOLO VERSO ALTRE AMMINISTRAZIONI PERSONALE COM. E FUORI RUOLO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

052487

051488

051489

058000

050000

049000

057000

097000

046000

045000

043000

042000

056000

0B8000

0B8001
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Tabella -  3 - Personale in posizione di comando/distacco, fuori ruolo e in convenzione al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 3 di 4

 Posizione economica B7 profilo accesso B3

 Posizione economica B7 profilo accesso B1

 Posizione economica B6 profili di accesso B3

 Posizione economica B6 profili di accesso B1

 Posizione economica B5 profili di accesso B3

 Posizione economica B5 profili di accesso B1

 Posizione economica B4 profili di accesso B3

 Posizione economica B4 profili di accesso B1

 Posizione econimica di accesso B3

 Posizione economica B3

 Posizione economica B2

 Posizione economica di accesso B1

 Posizione economica A6

 Posizione economica A5

 Posizione economica A4

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Cod.   Qualifica / posizione economica Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

Uomini Donne

  
Esoneri

Uomini Donne

  
Personale in 
Aspettativa

Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

PERSONALE COMANDATO E FUORI RUOLO VERSO ALTRE AMMINISTRAZIONI PERSONALE COM. E FUORI RUOLO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

0B7A00

0B7000

038490

038491

037492

037493

036494

036495

055000

034000

032000

054000

0A6000

0A5000

028000
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Tabella -  3 - Personale in posizione di comando/distacco, fuori ruolo e in convenzione al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 4 di 4

 Posizione economica A3 accesso A1

 Posizione economica A2

 Posizione economica di accesso A1

 Contrattisti

 Collaboratori a t.d. art. 90 TUEL(b)

 Codice Ministeriale Inesistente

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Cod.   Qualifica / posizione economica Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

Uomini Donne

  
Esoneri

Uomini Donne

  
Personale in 
Aspettativa

Uomini Donne

  
Comandati/
Distaccati

Uomini Donne

Fuori 
Ruolo 

Uomini Donne

  
Convenzioni

PERSONALE COMANDATO E FUORI RUOLO VERSO ALTRE AMMINISTRAZIONI PERSONALE COM. E FUORI RUOLO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

027000

025000

053000

000061

000096

999999
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Tabella -  7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 1 di 2

0D0102
0D0103
0D0485
0D0104
0D0097
0D0098
0D0095
0D0164
0D0165
0D0195
0D7000
0D7001
0D6A00
0D6000
052486
052487
051488
051489
058000
050000
049000
057000
097000
046000
045000
043000
042000
056000
0B8000
0B8001
0B7A00
0B7000
038490
038491
037492

Segretario A
Segretario B
Segretario C
Segretario generale CCIAA
Direttore generale
Dirigente fuori D.O.art. 110 c.2 TUEL
Alte specializz.i fuori D.O.art. 110 c.1 TUEL
Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
Qualifica dirigenziale a tempo determinato
Alte specializz. in D.O.art. 110 c.1 TUEL
Posizione economica D7
Posizione economica D7 accesso D3
Posizione economica D6 profilo accesso D3
Posizione economica D6 profilo accesso D1
Posizione economica D5 profilo accesso D3
Posizione economica D5 profilo accesso D1
Posizione economica D4 profilo accesso D3
Posizione economica D4 profilo accesso D1
Posizione economica di accesso D3
Posizione economica D3
Posizione economica D2
Posizione economica di accesso D1
Posizione economica C6
Posizione economica C5
Posizione economica C4
Posizione economica C3
Posizione economica C2
Posizione economica di accesso C1
Posizione economica B8
Posizione economica B8 accesso B3
Posizione economica B7 profilo accesso B3
Posizione economica B7 profilo accesso B1
Posizione economica B6 profili di accesso B3
Posizione economica B6 profili di accesso B1
Posizione economica B5 profili di accesso B3

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

tra 36 e 40tra 31 e 35tra 26 e 30tra 21 e 25tra 16 e 20tra 11 e 15tra 6 e 10tra 0 e 5

Uomini Donne Donne Donne Donne Donne Donne Donne DonneUomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini UominiCod.   Qualifica / posizione economica
tra 41 e 43

DonneUomini

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Totale44 e oltre

Donne DonneUomini Uomini
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Tabella -  7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 2 di 2

037493
036494
036495
055000
034000
032000
054000
0A6000
0A5000
028000
027000
025000
053000
000061
000096
999999

Posizione economica B5 profili di accesso B1
Posizione economica B4 profili di accesso B3
Posizione economica B4 profili di accesso B1
Posizione econimica di accesso B3
Posizione economica B3
Posizione economica B2
Posizione economica di accesso B1
Posizione economica A6
Posizione economica A5
Posizione economica A4
Posizione economica A3 accesso A1
Posizione economica A2
Posizione economica di accesso A1
Contrattisti
Collaboratori a t.d. art. 90 TUEL(b)
Codice Ministeriale Inesistente

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

tra 36 e 40tra 31 e 35tra 26 e 30tra 21 e 25tra 16 e 20tra 11 e 15tra 6 e 10tra 0 e 5

Uomini Donne Donne Donne Donne Donne Donne Donne DonneUomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini Uomini

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Totale

Cod.   Qualifica / posizione economica
tra 41 e 43

DonneUomini

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0 0



0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Totale44 e oltre

Donne DonneUomini Uomini

0 0 1 0
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Tabella -  8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 1 di 2

Segretario A

Segretario B

Segretario C

Segretario generale CCIAA

Direttore generale

Dirigente fuori D.O.art. 110 c.2 TUEL

Alte specializz.i fuori D.O.art. 110 c.1 TUEL

Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato

Qualifica dirigenziale a tempo determinato

Alte specializz. in D.O.art. 110 c.1 TUEL

Posizione economica D7

Posizione economica D7 accesso D3

Posizione economica D6 profilo accesso D3

Posizione economica D6 profilo accesso D1

Posizione economica D5 profilo accesso D3

Posizione economica D5 profilo accesso D1

Posizione economica D4 profilo accesso D3

Posizione economica D4 profilo accesso D1

Posizione economica di accesso D3

Posizione economica D3

Posizione economica D2

Posizione economica di accesso D1

Posizione economica C6

Posizione economica C5

Posizione economica C4

Posizione economica C3

Posizione economica C2

Posizione economica di accesso C1

Posizione economica B8

Posizione economica B8 accesso B3

Posizione economica B7 profilo accesso B3

Posizione economica B7 profilo accesso B1

Posizione economica B6 profili di accesso B3

Posizione economica B6 profili di accesso B1

Posizione economica B5 profili di accesso B3

Posizione economica B5 profili di accesso B1

0D0102

0D0103

0D0485

0D0104

0D0097

0D0098

0D0095

0D0164

0D0165

0D0195

0D7000

0D7001

0D6A00

0D6000

052486

052487

051488

051489

058000

050000

049000

057000

097000

046000

045000

043000

042000

056000

0B8000

0B8001

0B7A00

0B7000

038490

038491

037492

037493

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0

0
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0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U U U U U U U U U U D D D D D D D D D D 

tra 60 e 64tra 55 e 59tra 50 e 54tra 45 e 49tra 40 e 44tra 35 e 39tra 30 e 34tra 25 e 29 tra 20 e 24fino a 19

Cod.   Qualifica / posizione economica
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Tabella -  8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre 

Anno  2024
Pagina 2 di 2

Posizione economica B4 profili di accesso B3
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Posizione economica A6
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